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PRESENTACION

En el mes de diciembre se dio
cumplimiento a las metas propuestas para
la vigencia 2020. Pese a todos los retos
gue se presentaron en la construccion de
la nueva realidad, gracias a las gestiones
pertinentes por parte los funcionarios vy
miembros de la Universidad, se logro el
cierre anual con gran satisfaccién en el
cumplimiento de las actividades
encomendadas a cada una de las
dependencias y Subsistemas de esta

Casa de Estudio.

En la participacidn activa de proyectosque
beneficien a la comunidad, se resalta la
funcion y compromiso social en el
departamento del Huila, en cada uno de
los sectores de los cuales la Universidad
desea aportar al fortalecimiento del
desarrollo educativo, cientifico y cultural
de la region. Propuestas como la
Matricula Cero, mercados campesinos,
foros de participacion ciudadana,
expresiones culturales entre otros tantos,
son el reflejo del liderazgo y caracter

transformador de la Universidad.

Asi mismo, en el afrontamiento de los
desafios por la pandemia Covid 19, las
alternativas de comunicacion fueron clave
para la superacion y alcance los objetivos
misionales de la Universidad. El
compromiso por parte los estudiantes,
docentes y administrativos de la
Universidad Surcolombiana, es el de

continuar con las estrategias
implementadas a fin de que se puedan
superar, pese a todas las dificultades y
desafios de la actualidad, a través del uso
de las herramientas tecnolégicas vy
siguiendo diligentemente las medidas de

proteccion y bioseguridad.

Se espera que estas implicaciones a
futuro, logren la nivelacion de lossemestres
académicos, la continuidad yretome de los
proyectos e investigaciones en pro del
desarrollo de la region surcolombiana vy el
cumplimiento de las metas consignadas en
el Plan de Desarrollo Institucional trazadas

para el nuevo periodo 2021.

o
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|. SUBSISTEMA DE FORMACION

1. Identidad con teleologiay 2. Oferta académica

gobiernoinstitucional

o > ] . e
Los logros de la gestion ejecutiva realizada SRS
por la Vicerrectoria Académica se pueden s 2
. . ., . . m“m Programas de Pregrado
evidenciar en funcion de las siguientes “Maestia en Derecho Penal y

Administrativo
oo . *Maestria en Neuropsicologia
actividades: clinica
+Espaciafizacidn de Gerencia en
Talento Humano

o Sistematizacion  del proyecto de

teleologia institucional.

L En el cumplimiento con las metas
o Actualizacion de la propuesta de reforma

del manual de convivencia estudiantil. referidas en el Plan de Desarrolio

3 - Institucional se demuestra eficiencia en
o Promocion a la cultura democrética y

participativa de la Universidad el nimero de nuevos programas

Surcolombiana académicos presenciales y virtuales de

o Disefio de protocolos de implementacion pregrado y posgrado en la casa de

y rutas metodolégicas de bienvenida estudios.
Institucional. » Promocién de espacios virtuales

o Promocion de la Oferta académica para Con el apoyo en comunicaciones de la

Lheelills e Rl elisl el s Vicerrectoria Académica de la direccion
central de la Universidad, se logran
realizar veinticuatro (24) espacios de
promocién virtual de los programas

académicos para el segundo semestre

UMIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA 2020. A la fecha se registran alrededor

de 700 interesados en los programas

ofertados.




esarrollo profesoral
s SURCOLOMBIANA

Diplomado -
Pedagougias Solidarias ®
en tiempos de crisis

Diplomado en Pedagogias Solidarias

Se culmina la primera fase del Diplomado en
alianza con la Fundacion Universitaria del
Area Andina y la Universidad Oberta de
Catalunya, en el mes de diciembre,
respondiendo a la segunda fase del Plan
Padrino financiado por el MEN, propuesto

para desarrollarse en el 2020-2.

» Construccion participativa de la

politica deformacion docente

En el mes de diciembre, se establecieron los
lineamientos institucionales de la formacion
docente; consolidados en un documento
gue precisa aspectos que se socializaran en
conjunto con la consulta a la reforma
estatutaria y la evaluacion docente, a través

de los consejos de Facultad.
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4. Interlingua para docentes

INTERLINGUA
PARA
DOCENTES

El equipo de desarrollo profesoral con fin
de cumplir la meta de eficacia del 100%
realizé el balance del segundo semestre
2020. Se identifico en el mes de
diciembre, que mas de 107 docentes se
inscribieron a cada uno de los cursos de
Basic, Intermediate y Advanced English,
Programas de Lenguas Extranjeras,
superando la meta de 70 docentes
establecidas en el PDI.

5. Fomento a lapermanenciay

graduacion

> Planificacion de la estrategia
semestre cero para el periodo
2020B

Con el proposito de realizar las
actividades necesarias para la induccion
y apertura del calendario académico, se
coordino con el CTIC la logistica en la
realizacion de talleres virtuales,
contemplando los contenidos de los
modulos, los exdmenes de diagndstico y

la encuesta de satisfaccion.




» Seguimiento a la politica de inclusién

La participacion institucional en diferentes
actividades, reuniones y espacios han
promovido la socializacion de la Politica de
Inclusion, aprobada el 10 de diciembre del
2020. Estas participaciones tuvieron lugar
en las reuniones con la Agencia de
Renovacion del Territorio para el impulso
de la mesa del Caguan y Piedemonte
Caguetefio, la mesa de Reincorporacion y
Normalizacién, la mesa Subregional de
Educacibn  Superior 'y la mesa
Departamental de Reconciliacion vy

Convivencia para el municipio de Algeciras.

6. Fortalecimientode los Vinculos

Universidad — graduados
> Insercion laboral

En el mes de diciembre se logra precisar el
inicio del portal laboral. Este desarrollara
las estadisticas de seguimiento a los

graduados.
» Seguimiento a graduados

A través de encuestas de seguimiento, se
permitira actualizar y ajustar informacién en
la creacion de estrategias por la cuales se

debe incidir en la vigencia del 2021.

O
INFORME DEL RECTOR AL CONSEJO SUPERIOR

7. Politica de relevo generacional

En el marco del desarrollo de la
estructuracién de la politica de relevo
generacional, la vicerrectoria académica
culminé el documento final de la politica,
desarrollando aspectos en los cuales se
identifican los marcos normativos para la
discusion en las instancias superiores de
la Universidad, dado que se contemplan
niveles que permiten beneficiar a los
egresados con habilidades y logros en
materia de investigacién y pertinencia
académica; en tal sentido, se logra un
cumplimiento del 80% en el PDI, que se
detallard en el informe del cuarto
trimestre del 2020.

8. Estrategia de articulacion
“Imaginemos la Universidad del

Por- venir”

LA UNIVERSIDAD *

Deipor-venir

.. FORO SURCOLOMBIANO

El balance general en el mes de
diciembre de la ejecucion del proyecto,
da como producto 13 foros que
promovieron espacios de interaccion
con la  comunidad académica,
organizaciones sociales y comunitarias,
sector empresarial y ciudadania en

general.
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9. Proyectos de Investigacion a 30 Proyecto Mo Gt 0C Cpniat =
dediciembre 2020 SF-PY1. Identidad
) . °°"E::2::”'” $100.000.000 |  557.458.545 67% $32.500,455
Es importante mencionar que, en el mes de Institucional
5F-PY2. Oferta
0.0 o0 . 5664,132.503 §127.224,520 1% §535,002 564
diciembre se adicionaron recursos planes Rcadémica
SH’;;}D:::T"”“ $968,0650,814 | $333,632.050 38% $534,413,755
de fomento en el Subsistema de Formacion SFPVA
Autoevaluacion y
por valor de $530.060.357 para las porediacion | SEaSmRIE | SHATROO 9 saza e
i i Institucional
acciones correspondiente a SF-PY3.2 SF-PY5. Relevo
Generacional con
L . Excelencia $17,000,000 34,380,010 26% $12.610,080
Formacion de alto nivel doctorado y SB- Académica.
SF-PYE.
PY5.3 Acompafiamiento  académico. e ® | soro00000 | ss0s4102 s | siosesors
Universidad -
Teniendo en cuenta la adicion mencionada, Gradados
. . g . o Acompanamiento F732 248,273 5438,031,705 B0% 5204216 568
el porcentaje de cumplimiento de ejecucion Académico. PYG
SA-PY2.11 Adquirir
dlsmlnuyO a 56% del tOta| de recursos Blhlmglp:?;;Tsmay F232, 114,074 §108,583,300 A7% §123,430,774
5A-PY2.12 Acceso
asignados inicialmente como se puede e e Detos | SET000000 | 17000000 100% s
evidenciar en la siguiente grafica: ssosems s I 1565

EJECUCION PRESUPUESTAL

GENERAL - SUBSISTEMA DE
FORMACION 2020

80%

60%
20 I l
20%
OO | 23%
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TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

Tabla 01. Porcentaje de cumplimiento

Fuente: Vicerrectoria Académica

Estado de cumplimiento financiero -
Diciembre 2020

Ejecucion Presupuestal a 30 de diciembre
2020 - Vicerrectoria Académica sin

Excedentes de Facultad.
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SUBSISTEMA DE INVESTIGACION

1. Formacién en Investigacion

En la busqueda del fortalecimiento de la
cultura investigativa institucional, elbalance
general de final de afio se ilustra en la
siguiente informacion de acuerdo a los
semilleros,

proyectos de modalidad,

trabajos grado, menor, mediana, mayor

cuantia y doctorados en los afios 2019,
2020 y 2021:

Tabla 02 Proyectos de investigacion a 30 de
diciembre del afio 2020

SI-PY 2 PROYECTOS PROYECTOS ‘ TOTAL
MODALIDAD 2019 - 2020 2020 - 2021
Semilleros 61 9 70
Trabajos Grado 10 0 10
Menor Cuantia 49 16 65
Mediana
Cuantia & 2 .
Mayor Cuantia 0 0 0
Doctorados 0 0 0

Fuente: Elaboracién VIPS

Con relacion a lo ejecutado en el mes de

diciembre, la situacion actual de los

proyectos de investigacion es la siguiente:

EJECUCION
SI-PY 2 DE

%
EJECUTADO
DICIEMBRE

APROPIADO

MODALIDAD DICIEMBRE

2020

Semilleros $161.213.507 $ 4.866.200 3,02
Trabajos $ 8.487.690 $ 0
Grado -
Menor $654.979.830 | $32.941.796 5,03
Cuantia
Mediana $ 281.407.093 $9.872.277 3,51
Cuantia
Mayor $ 20.000.000 $ 7.200.000 36
Cuantia
Doctorados $ $ 0

Tabla 03: Ejecucién Presupuestal a 30 de Diciembre 2020
de Proyectos de Investigacion
Fuente: VIPS

2. Publicacion de libros desde la

Editorial de la Universidad

UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA

EDITORIAL

Gestidbn académica administrativa para la
edicién de libros de la Editorial — USCO,
esta articulado con la Politica Editorial
Institucional, la cual atiende los objetivos del
Plan de Desarrollo Institucional 2015-2024:
“Acreditacion Institucional Sostenible con
Calidad, Pertinencia y Compromiso”. Como
estrategias se implementara la divulgacién
de las publicaciones de la Editorial en
escenarios locales, nacionales e
internacionales, la capacitacién y formacion
de los universitarios como escritores y
lectores comprensivos de los contextos

locales y globales.

Esto promovera la calidad académica de la
Universidad Surcolombiana a partir del
incremento y la difusion de la produccion
intelectual y artistica que contribuya a la
legitimacion social y cientifica de la
Instituciébn y en consecuencia la convierta
en interlocutora valida en la toma de

decisiones publicas.
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Ejecucion Presupuestal Y Cumplimiento Acumulado

El total asignado para la vigencia 2020 es de $7.207.936.169, han ejecutado hasta el mes de
diciembre $ 4.927.452.493, queda un saldo sin ejecutar de $ 2.280.483.676. Su porcentaje de
ejecucion hasta el 30 de diciembre de 2020 es de 68%.

% DE
PROYECTO TOTAL EJECUTADO A SALDO A EJECUCION A

ASIGNADO DICIEMBRE 2020 DICIEMBRE 2020 DICIEMBRE
2020

SI-PY1. Formacion en

Investigacion. $ 89.899.995 ¥ 30.699.995 ¥ 59.200.000 34

SI-PY2. Desarrollo
proyectos Internos de | 1.477.795.120 ¥ 59959314 $ 717.838.806 51
investigacion.

SI-PY3. Fortalecimiento
de las capacidades | 1.402.695.526 $ 924.589.587 $ 478.105.939 66
investigativas.

SI-PY4. Propiedad

Intelectual. 106.000.000 § 46.355.065 ¥ 59644932 44

SI-PY5. Proyectos de
investigacion a través de | 3.731.019.134 § 2854182102 $ 876837032 76
Convenios

SI-PY6. Fortalecimiento
de procesos Editoriales | 424 224 075 §  311.666.427 $ 112557648 73
Institucionales

TOTALES 7.231.636.850 $4.927.452.493 $2.304.184.357 68

Apoyo y Asesoria en la Gestion Administrativa

En su pertinente labor, el grupo de trabajo del Subsistema de Investigacion realizo el envio
a la Oficina de Control Interno, el informe correspondiente a la contratacion y a los
convenios realizados por la Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social en el mes
de diciembre, en el médulo STORM USER de la plataforma SIRECI.

10
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SUBSISTEMA DE PROYECCION SOCIAL

1. Proceso acreditacion institucional
del

Subsistema de Proyeccion Social,

La destacada labor equipo del
se
pueden evidenciar en los siguientes

logros:

Recoleccion de informacién a cabalidad
de los eventos y procesos académicos
de Educacién Continua Remunerada
teniendo como corte los afios 2016 y
2020.

Revision del nimero de contratistas que
ha

tomando en cuenta la vinculacion de

tenido el area administrativa
graduados.

Creacion de una plantilla con la Unidad
de Servicios de Atencidén Psicolégica,
que permita organizar la informacién a
fin de conocer los avances a corto y

mediano plazo.

Asesoria Universidad-Empresa-Estado-
Sociedad

Participacion permanente en las mesas
sectoriales de las cadenas productivasdel

departamento

11

Se realizé la socializacion de los proyectos
a priorizar en el plan de accion de los
préximos cuatro afos en el departamento
del Huila. A continuacion, la relacion del

sector y los proyectos socializados:

Sector Cacao

Wecramieris del e de Fimgo en of Cutivo de Cacas.

&mnnnmihun.: .gn ”tllq.u mlu\.g::umuu
del Msta en uef' . Alpeoinas, Gigante,

- Magorarmseris dal auwmumammm
Oumumoem‘o _megl en Zonas Procucionss del
mmﬁmﬁmuz\n«nﬂhmv

Sector Cofé
{ - Elaboracidn de Biofertilizanto a partir de los Subproductos del
Cultivo de Café”. prasantado por facuitad de Ingenleria y la empresa
Ecarficientes”

Sector Frutas

- "Procesos de inves 0n y desarolio que generan productos de
valor intermedio para fortslecer la cadena de frutas psia o
departamanto del Huila"

- "Elabotackin de Blofertiizantes a partlr de los Subproductos de
Cultive de Fraisies”

La oficina de Proyeccién social adelanta

trabajos de socializacion en:

« “Caractarizacion de Suelos Dedicados a la Produccidn de Cafa
Panelera en munidipios seleccionados del Departamento del
Hulla, para Planes de E nmienda y Fodlhadon Odorw;ws al Uso
Eficiente de | e e
+ "Plan de Manejo Agrocimético para e! ma Productive de 1a

Caﬂa Panelera en ol Departamento del Hulkis™

* “Gesticn Integrada del Recurso Midrico para la Sostenibiidad
Ambierdal del Sistema Productve de la Cafia Panelera en el
Departamento dal Hulla”




» Mercado campesino

El pasado 18 de diciembre de 2020, se
realizé el dltimo mercado en el cual se
apoyo6 a 27 pequefios productores en el
municipio del Neiva. Este proyecto tiene
como propoésito  dignificar a los
campesinos y a vendedores informales,
que se han visto afectados por la
situacion del COVID-19.

» Mesa de reincorporacion en el
Huila

La Universidad Surcolombiana junto con
la Agencia de Reincorporacion Nacional —
ARN, en articulacion con el Centro de
Emprendimiento de la Facultad de
Economia y Administracién, con el fin de
apoyar a los excombatientes de la FARC
0 reincorporados, trabaja en la
estructuracién, formulacion de proyectos
y asesorias en temas de emprendimiento
para esta poblacién, teniendo un avance
en un proyecto denominado: “Manejo
sostenible de la especieapis mellifera
como propuesta productiva de la
organizacion Defensores de la Reserva
de la vereda La Plata, corregimiento rio
Ceibas Municipio de Neiva Departamento
del Huila”.

e
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> Gestion Usco- Sector Externo

En su destacable gestion Proyeccién
Social:

o Estad acompafiando en el proceso del
traslado del museo a lasinstalaciones
del centro de convenciones.

o Trabaja en la socializacion de los
temas del Festival Nacional de
Pescado liderado por la Universidad
Surcolombiana, la Gobernacion del
Huila y la cooperativa Aquacoop
Colombia, junto con diferentes
entidades, con la modificacion del
proyecto a presentar para realizar
dicho festival.

o Realizé acercamiento con el decano
de la Facultad de Educacion y la
Fundacion Pura Vida en la revision de
convocatorias de trabajo conjunto.

o Esta prestando el apoyo a la Facultad
de Ingenieria, con el proyecto “Huila
sin Basuras”, en articulacibn con
Aguas del Huila y la empresa Ecar-

eficientes.
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o Apoya al docente Carlos Reina en la Estos regalos fueron entregados a la

formulacién y presentacion de dos Agencia  de  Reincorporacion 'y

proyectos denominados: “Proyecto Normalizacion ARN, dependencia del

para  Mercado Campesino” y Gobierno Nacional que lidera estas

“Desarrollo de un Proyecto Con acciones en pro de escenarios de
Enfoque de Cadena para la reconciliacion y corresponsabilidad.
Produccion de Leche de Cabra que > Seguimiento de los proyectos de
Beneficie a Pequefios Productores De responsabilidad social
Reinsertados Y Victimas En El universitaria —=RSU

Municipio de Rivera Huila”.
El 01 de diciembre se realiza el ultimo

> Recoleccion de regalos para comité central de Proyeccién Social. De los
hijos  de  excombatientes, 39 proyectos RSU y los 6 eventos de
victimas  de  conflicto 'y educacién, presentados por las 7

niclades v Pt S - S — facultades durante la vigencia 2020, se ha

] brindado asesoria a los docentes
coordinadores de proyectos RSU, para la
presentacion del informe de avance en el
formato MI-PSO-FO-04, cumpliendo con la
informacion correspondiente a los formatos

establecidos por calidad.

Desde Proyeccién Social se gestioné la

recoleccion de 170 regalos para hijos de
excombatientes, victimas de conflicto y
de comunidades vulnerables de zonas

como Vegalarga, Rio Blanco y Versallés.







3.Proyectos Especiales

> Plan Bienal

Para dar cumplimiento en los
requerimientos necesarios a losproyectos
participantes en la Convocatoria No. 10
del Plan Bienal de Minciencias, en el
marco del proyecto denominado:
“Desarrollo, transferencia de tecnologia y
conocimiento para la innovacién que
atiendan las necesidades del sector
cacaotero derivadas de la emergencia
econdémica, social y ecoldgica causada
por el COVID-19 en eldepartamento del
Huila”, el viernes 11 de diciembre, se
envié verificacibn de requisitos a
Secretaria técnica del OCADdel FCTel
(MinCiencias) para el proyecto.Hasta la
fecha no se ha recibido respuesta por

parte del Ministerio.

INFORME DEL RECTOR AL CONSEJO SUPERIOR

Ravista

——

» Revista Proyeccion Social

Proyeccion Social

VCERSECTORIA DE INVESTIGACION Y PROYECCON SOUML

Se desarroll6 el segundo comité de Revista
de Proyeccion Social. En la revision y
evaluacion de diferentes articulos, escritos
por docentes de la Universidad y sus
colaboradores se realizaron las pertinentes

correcciones y devolucion.
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SUBSISTEMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Dando cumplimiento al Plan de Accion de
la Universidad Surcolombiana, el equipo
de trabajo del Subsistema de Bienestar
realizé en el mes de diciembre, un total de
48 puestas en escena, de las cuales 35
tuvieron lugar en la sede de Neiva, 2 en
la sede de Garzon, 5 en la sede de la

Pitalito y 6 en la sede de La Plata.

De igual manera se brindé apoyo a todas
las &reas de la Universidad, en los
diferentes eventos institucionales a través
de plataformas digitales como Renata

Zoom y Sala Meet.

15

Novena de Aguinaldos

Fomentando el disfrute de las tradiciones

familiares, en el mes de diciembre,
Bienestar Universitario ofrece a toda la
comunidad, a la ciudad de Neiva y al
departamento del Huila, la celebracion de
las novenas de aguinaldos en diferentes
facultades de la Universidad. Siguiendo
las recomendaciones de salud,
generadas por la actual pandemia, se
hace uso de las herramientas tecnologias
y redes sociales como estrategia de

comun unién y esparcimiento.
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» Lanzamiento del libro Proyecto

Caminemos por la Vida

El equipo de Bienestar Universitario
celebray es participe del Lanzamiento del
libro Proyecto Caminemos por la Vida.
Este evento resalta el trabajo de

produccion textual de las personas

tercera edad y su importancia para la
comunidad. De igual manera, este evento
contd con los protocolos de bioseguridad
brindando las medidas de proteccion a los

asistentes.
» Exposicién Internacional Renacer

En el mes de diciembre se realizd la
exposicion internacional Renacer. Esta
propuesta es una muestra de distintitas
obras de artistas nacionales e
internacionales procedentes de
Venezuela, México y Estados Unidos.

Este evento tuvo como eje principal el

arte como luz de la expresion de la

humanidad en la época de pandemia.

> Concierto Surcolombiano
Imaginemos la Universidad del
Porvenir

El Subsistema de Bienestar
Universitario hizo parte de |la
Celebracion del concierto
Surcolombiano Imaginemos la

Universidad del Porvenir.

16
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V. SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO

El Subsistema Administrativo  da Asi mismo, se proyecto la planilla de pago

cumplimiento con sus funciones en el de honorarios a contratistas vinculados

Plan de Desarrollo Institucional, en la mediante  contrato de prestacion de

realizacion de las gestiones pertinentes servicios, descritos en la siguiente tabla:

para la obtencibn de los recursos

VICERRECTORIA

comprometidos por parte de las VICERECTORIA DE
ADMINISTRATIVA P
, . DEPENDENCIA (CPS) INVESTIGACION Y
entidades regionales, en el apoyo al valor PROYECCION
SOCIAL (VIPS)
de la matricula financiera de estudiantes e
. . VINCULADOS
antiguos y nuevos de la casa de estudios. MEDIANTE
. CONTRATO DE 365 404
Igualmente, se destaca el convenio PRESTACION
DE SERVICIOS.

interadministrativo, realizado el 29 de

diCiembre del afno 2020, No. 2020-0568 2. Continuidad de| Servicio de Aseo

entre la Alcaldia Municipal de Neiva y el Integral, Servicio de Vigilancia Y
. . . Seguridad Privada en las Sedes de la
ICETEX, “Primero Neiva en Educacion”, Universidad

con el propdsito de construir y regular un _ o
o » Mediante la expedicion del CDP de
fondo de administracion. .
consecutivo No, 887 por un valor de $

. 579.192.546, por concepto de “Constitucion
1. Gestién Talento Humano _ ) _ o
» de Vigencia Futura periodo 2021 - Adicion
Talento Humano en su excelente gestion » o
) en valor al contrato de prestacion de servicio
ha cumplido con el 100% de las fechas . »
_ » ) OC-019-20207; se garantiza la prestacion de
establecidas en la generacion de 6rdenes o .
o servicio de aseo integral en todas las
de pago de nominas, sueldos vy _ ) )
_ instalaciones de las sedes de Neiva de la
vacaciones del personal de planta _ ) _ o
o ) _ Universidad y las ubicadas en los municipios
(administrativos, docentes y trabajadores o ) _ .
de Pitalito, Garzon y La Plata”; con vigencia

oficiales), de docentes ocasionales,
hasta el dia 05 de marzo del 2021.

noémina de seguridad social de visitantes
y catedraticos segun la normatividad, a
fin de que se dé continuidad con el

tramite respectivo en la Oficinafinanciera.




De igual modo se realiz6 la expedicion del
CDP de consecutivo N0.888 por un valor
de $ 440.545.037, por concepto la
“Constitucion de Vigencia Futura periodo
2021 - Adicion en valor al contrato de
prestacion de servicio OC-054-2020 cuyo
objeto es “Servicio de Vigilancia vy
Seguridad Privada en la Modalidad Fija y
Movil con armas y sin armas para la
Sedes de Neiva, Granja Experimental,
Letran y las Sedes de los Municipios de
Pitalito, Garzén y La Plata de la
Universidad Surcolombiana”; hasta el dia
05 de marzo del 2021.

3. Coordinacion De Mantenimiento
La Oficina de Servicios Generales presto
en total 109 trabajos que incluyen,
mantenimiento preventivo y correctivo de
aires acondicionados, pintura, trasteo,
ornamentacion, sistema eléctrico,
fontaneria, filtracion de agua de cubierta
lineas telefénicas, traslados y en el mes
de octubre; cumpliendo con los formatos
y requerimientos establecidos en el
Calidad,

Ambiental y S.S.T. A pesar de las

Sistema de Gestion de
limitaciones (Pandemia — Covid-19), se
cumpli6 con el 100% de |los
requerimientos, obteniendo una

calificacion de “Excelente” por los

servicios prestados.

Coordinacion De Aseo

La empresa contratista Limpieza Total

S.A.S (0C-019-2020), cumplié con buen
desempeiio, de acuerdo a las
especificaciones del contrato y a los
protocolos de bioseguridad, en el servicio
de aseo y limpieza durante el periodo
comprendido del 01 al 31 de diciembre
del 2020 en las instalaciones de la Sede
Principal, Edificio de Posgrados, Facultad
de Salud, sedes de los municipios de La

Plata, Garzon y Pitalito.

4. Talento Humano
» Eficiencia en pagos y Tramites

En su oportuna gestién se realizaron en

el mes de diciembre los pagos por

auxilios,

nomina, compensaciones,

primas, liguidaciones, estimulos,
retroactivos, ARL; autorizaciones de
retroactivos y resoluciones. De igual
manera, se expidieron 108 certificados y
37 suscripciones de actas, digitacion de

contratos entre otros tramites.
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» Certificados de disponibilidad

presupuestal

Se presentaron las siguientes Solicitudes

de disponibilidad presupuestal:

Suministro de servicio de

Conectividad a Internet Movil con

destino a los estudiantes de la
Universidad Surcolombiana, por un
valor de $ 62.000.000

Adecuacion para el mejoramiento de
la placa del Coliseo Cubierto Cesar
Eduardo Medina en la sede principal
y mejoramiento de la placa del
polideportivo de la sede Garzéon de la
Universidad Surcolombiana por un
valor de $ 6.550.870

Renovacion de la Afiliacion con el

ente  Certificador ICONTEC $
1.608.880
Dotacion de Equipos para el

Laboratorio de Biologia Celular $
5.117.400

19

De acuerdo a las expediciones

presupuestales con destino al normal

funcionamiento de la Universidad,

proyectos encargados y otras

dependencias, se determinaron los
siguientes CDP:

CONCEPTO

Adicién en valor al contrato de
prestacion de servicios de aseo
0C-019-2020 cuyo objeto es
Prestacion de servicio de aseo
integral en todas las
instalaciones de las sedes de
Neiva de Ila Universidad
Surcolombiana y las ubicadas
en los municipios de Pitalito,
Garzoén y La Plata.

‘ VALOR

$ 11.955.396

Servicio de Instalacion vy
reubicacién de puntos de red
para tres nuevas Aulas
adecuadas en la Facultad de
Salud

$ 3.249.000

Suministro e Instalaciéon de
Cintas Retro-Reflectivas al
vehiculo OWI 588 de la USCO

$200.000

Excedente pago liquidacién
personal Retirado - Universidad
Surcolombiana

$26.699

Sostenimiento del Sindicato
ASFUSCO 2020, en
cumplimiento  del  Art. 7
Capitulo Resolucién 225 del 19
de Julio de 2019, "Acta Final de
la Negociacion Colectiva de
Empleados: Publicos de la
Universidad Surcolombiana y la
Asociacion Sindical de
Funcionarios Publicos
ASFUSCO, vy el Sindicato
Nacional de Trabajadores vy
Empleados Universitarios
SINTRAUNICOL"

$3.511.212

Pago de ARL Contratistas
riesgo 5 -  Universidad
Surcolombiana 2020

$670.800
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